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Réseau Hospitalier de Médecine Sociale 
asbl 

 
P O S T E  V A C A N T  
 

Ingénieur responsable des équipes 
techniques 

 
 

N O T R E  E N T R E P R I S E  
 
Le Réseau Hospitalier de Médecine Sociale est né en 1999 du rassemblement de trois grands 
hôpitaux: la clinique Louis Caty de Baudour, l’Institut Médico-Chirurgical du Hainaut 
Occidental (qui regroupait l’Institut Médico-Chirurgical de Tournai et la Clinique de Péruwelz) 
et le Centre Hospitalier du Pays d’Ath (qui était composé de l’hôpital « La Madeleine » d’Ath 
et de la Clinique de Belœil). 
 
A dater du 1er janvier 2009, les sites de Tournai et Péruwelz quitteront le R.H.M.S. pour 
intégrer un nouvel ensemble hospitalier tournaisien. Le R.H.M.S. disposera alors d’une 
capacité de près de 500 lits répartis sur 3 sites : Ath, Baudour et Beloeil.  
 
Le R.H.M.S. peut offrir une gamme étendue de services à la population tant en consultation 
qu’en hospitalisation et est apte à prendre en charge une large gamme de pathologies grâce 
à ses nombreux services et unités ; citons par exemple les soins intensifs, la réanimation, les 
urgences, la maternité, la pédiatrie, la chirurgie, l’ophtalmologie, la stomatologie, l’oncologie, 
la gériatrie, la psychiatrie, la kinésithérapie, … à cela s’ajoutent des services de pointe en 
radiologie, imagerie médicale, résonance magnétique nucléaire, dialyse, radiothérapie, …. 
 
 

DE F I N I T I O N  D E  L A  M I S S I O N  
 
Assurer la maintenance du patrimoine et des équipements techniques en dirigeant 
l’ensemble des équipes techniques. 
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C O N D I T I O N S  D ’A C C E S  A U  P O S T E  
 
Ø Etre titulaire d’un diplôme d’enseignement supérieur de type long – ingénieur industriel 

ou civil ; 
Ø Pouvoir justifier d’une expérience de minimum 5 ans dans le domaine de la construction 

et des installations techniques ; 
Ø Avoir des connaissances approfondies en électricité, H.V.A.C. et  génie civil ; 
Ø Maîtriser le logiciel « Autocad » ; 
Ø Idéalement, pouvoir faire état d’une expérience professionnelle en milieu hospitalier. 
 
 

P R I N C I P A L E S  T A C H E S  E T  R E S P O N S A B I L I T E S 
 
Sous l’autorité du Directeur du Département Logistique et Infrastructures, l’ingénieur 
responsable des équipes techniques aura pour principales missions de : 
 
Ø Assurer la bonne marche des installations techniques et alarmes diverses (incendie, 

intrusions,…) ; 
Ø Concevoir, conduire et contrôler la politique d’investissement et de maintenance du 

patrimoine et des équipements techniques en dirigeant le service maintenance 
technique ; 

Ø Assurer la gestion budgétaire du service. 
Ø Gérer et contrôler : 

o les installations électriques 
o les installations de chauffage et climatisation 
o la production et la distribution d’eau chaude et froide, le traitement des eaux 
o les réseaux de câble et de téléphonie fixes 
o les ascenseurs et portes automatiques 

Ø S’inscrire dans une démarche de qualité ; 
Ø Conseiller les décideurs dans le choix (opportunités, délais) des projets 

d’investissements; 
Ø Effectuer les contrôles de la mise en sécurité des bâtiments et des installations 

techniques ; 
Ø Utiliser des normes générales applicables à tous les établissements hospitaliers ; 
Ø Effectuer diverses études et l’audit du fonctionnement des installations techniques ; 
Ø Assurer le management des équipes techniques. 
 
 
 

C O N D I T I O N S  D E  T R A V A I L  
 
Ø Horaire régulier. 
Ø Poste avec des déplacements fréquents sur les autres sites. 
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C O N D I T I O N S  C O N T R A C T U E L L E S  
 
Ø Entrée en fonction : janvier 2009. 
Ø Type de contrat : CDI, avec une période d’essai d’un an. 
Ø 38h semaine.  

 
 

 

DE P O T  D E  C A N D I D A T U R E  
 
Lettre de motivation et CV à adresser à : 
 
Ø  R.H.M.S – Service Gestion des Ressources Humaines – chaussée de Saint-Amand 80 à 

7500 Tournai 
Ø e-mail : bruno.brohez@rhms.be 
Ø Fax : 069/22.77.05 
 
Ø Date de clôture : 30 novembre 2008. 
Ø Pour toute information : 069/ 885.438. 
 
 


