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POSTE VACANT

Technicien(ne) en polysomnographie

NOTRE ENTREPRISE

Le Réseau Hospitalier de Médecine Sociale est né en 1999 du rassemblement de trois grands
hépitaux: la clinique Louis Caty de Baudour, lInstitut Médico-Chirurgical du Hainaut
Occidental (qui regroupait I'Institut Médico-Chirurgical de Tournai et la Clinique de Péruwelz)
et le Centre Hospitalier du Pays d’Ath (qui était composé de I'hépital « La Madeleine » d’Ath
et de la Clinique de Belceil).

Le nouvel ensemble hospitalier dispose ainsi dune capacité de plus de 700 lits, comptabilise
chaque année plus de 20.000 admissions et plus de 200.000 journées d’hospitalisation et
couvre une population de 540.000 habitants répartie sur une superficie de 1700 km2
s'étendant du Borinage au Hainaut occidental.

Le R.H.M.S. peut offrir une gamme étendue de services a la population tant en consultation
gu’en hospitalisation et est apte a prendre en charge une large gamme de pathologies grace
a ses nombreux services et unités ; citons par exemple, les soins intensifs, la réanimation,
les urgences, la maternité, la pédiatrie, la chirurgie, l'ophtalmologie, la stomatologie,
l'oncologie, la gériatrie, la psychiatrie, la kinésithérapie, ... a cela s'ajoutent des services de
pointe en radiologie, imagerie médicak, résonance magnétique nucléaire, dialyse,
radiothérapie, ....

Le R.H.M.S. est aussi 'un des plus grands employeurs de la région avec prés de 1800
salariés et sa collaboration avec plus de 300 médecins indépendants.

CONDITIONS D’ACCES AU POSTE

» Etre titulaire d’'un dipldme de niveau Al/bachelier en kinésithérapie ou infirmier.
» ldéalement, pouvoir faire état d'une expérience professionnelle en milieu hospitalier.
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PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

Sous [lautorité du Directeur du Département médical, le/la technicien(ne) en
polysomnographie aura pour principales taches de :

» Assurer I'accueil des patients au laboratoire du sommeil ;

» Apporter toute l'information utile et répondre a toutes les questions des patients ;

» Exécuter la mise en place et, si nécessaire en cours d'enregistrement, I'ajustement, la
reconnexion, le recollage et le retrait des électrodes ;

» Veérifier et surveiller de fagcon permanente la qualité des signaux en faisant appel si
nécessaire a une infirmiére ou a un medecin ;

» Assurer I'enregistrement informatique des données ;

» Assurer la maintenance de base du matériel confié.

CONDITIONS DE TRAVAIL

> Horaire de nuit.

CONDITIONS CONTRACTUELLES

» Entrée en fonction : octobre 2008.
» Statut indépendant ou salarié
» Assurer une a deux nuits par semaine.

DEPOT DE CANDIDATURE

Lettre de motivation et CV a adresser a :

» R.H.M.S — Service Gestion des Ressources Humaines — chaussée de Saint-Amand 80 a
7500 Tournai

e-mail : bruno.brohez@rhms.be

Fax : 069/22.77.05
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Date de cléture : 30 septembre 2008.
Pour toute information : 069/ 885.438.
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